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M. Sylvain GILBERT, Mme Véronique FAUGERE et 

M. Alexandre DOUCET, chefs de cuisine 

Les repas de fêtes sont l’occasion pour les équipes de restauration du groupe 

EP’AGE 36 de montrer, encore plus qu’à l’accoutumée, leurs talents de 

cuisiniers expérimentés.  

Le déploiement du projet « A la table d’EP’AGE 36 ! » a débuté. Il se 

décline, dès la fin de cette année, dans l’ensemble des établissements pour 

le plus grand bonheur des résidents qui se retrouvent autour des 

plaisirs de la table pour boire du bon vin et manger des mets savoureux 

cuisinés avec le cœur. 

 Le dressage à l’assiette, les plats annoncés lors du service, le nappage des tables, les décorations et les chants de noël 

donneront à ces repas de fin d’année une ambiance particulièrement festive. 
 

« Le bien-être à table doit réveiller de beaux souvenirs et en créer d’autres. » Voilà à quoi s’affairent, 

depuis plusieurs semaines, les chefs de cuisine, les cuisiniers, les diététiciens et de nombreux autres professionnels du 

groupe.  
 

Les résidents vont déguster, tout au long des fêtes de fin d’année, des plats cuisinés sur place grâce au savoir-faire des 

professionnels qui œuvrent en cuisine. 
 

Cette année, le fait-maison est à l’honneur et les menus ont été sélectionnés avec soin. 
 

Aux menus du réveillon de noël, de noël, du réveillon de la Saint-Sylvestre et du 1er de l’an,   

les résidents dégusteront, entre autres : un velouté de lentilles « Label rouge » du Berry avec sa tartine grillée et chips de 

lard, du foie gras de canard et sa compotée de figues, du saumon fumé, du rôti de chapon farci aux marrons et aux raisins, 

un feuilleté aux escargots et à la crème d’ail, du civet de cerf sauce grand veneur avec un effeuillé de pommes de terre aux 

cèpes, de l’omelette Norvégienne, un Crumble pommes et coings au miel et aux noix, etc. 
 

Rien de tel pour se mettre en appétit ! 

 

Le Groupe EP’AGE36, est un ensemble d’établissements et de services magnifiques. Au sein de ce Groupe, les personnes 

âgées, qu’elles soient dépendantes physiquement ou atteintes de maladies neuro-dégénératives (Alzheimer ou autres), 

trouveront toujours une réponse adaptée à leurs besoins. Le domicile n’est pas en reste, puisque nous disposons également 

de SSIAD, d’une plateforme de répit, de chambres relais et, également, d’une équipe mobile gériatrique.  

Notre Groupe s’appuie sur des valeurs humaines fortes « Un engagement humaniste, solidaire, innovant et ouvert au 

service des patients et résidents ». Au sein de chaque service, j’ai été très heureux de rencontrer des professionnels 

formés, engagés et qui portent fièrement les missions du service public hospitalier. 

La presse s’est faite l’écho des difficultés rencontrées par les établissements pour personnes âgées en France. Ces difficultés 

touchent également notre Groupe.  

Quoi qu’il en soit, et alors que nous allons nous tourner vers 2024, je souhaite vous assurer de notre volonté, notre 

dynamisme, notre plein engagement pour toujours améliorer les conditions de vie et de soins des personnes âgées que nous 

hébergeons. Les différents articles développés dans cette lettre en sont le parfait exemple.  

Tout au long de l’année à venir, et notamment en janvier à l’occasion des vœux, j’aurai l’occasion de pouvoir échanger 

directement avec vous tous. 
 

En attendant, je vous souhaite de passer, toutes et tous, de très beaux moments en famille. 
 

Philippe POUSSIER, directeur général  

 

Madame, Monsieur, 
 

Arrivé à la Direction Générale du Groupe EP’AGE36 depuis octobre 2023, je suis très heureux de 

pouvoir m’adresser directement à vous par le biais de cette lettre d’information. Avec derrière moi 

une carrière hospitalière de plus de 34 années et un séjour en région Rhône Alpes de plus de 20 

ans, j’ai souhaité rejoindre l’Indre qui se situe à mi-chemin entre mes enfants restés en Rhône-

Alpes et mes parents et belle-famille normande.  
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Les boules de laine 
ou l ’a rr ivée de moutons  

dans les EHPAD du groupe EP’AGE36  
 

 
Le nouveau pari du groupe EP’AGE36 : des moutons pour animer le quotidien ! 

Les EHPAD de Pierre Angrand à Déols et de Taillebourg à Châteauroux, accueillent depuis le 18 décembre, 4 moutons 

dans le cadre d’un projet expérimental. L’objectif principal de celui-ci est de tisser des liens entre les générations et 

au-delà, de créer des moments de partage spontanés. 
 

Les équipes soignantes constatent déjà un changement de comportement des résidents. La fréquentation du couloir 

attenant aux espaces extérieurs explose. Les résidents se pressent pour apercevoir leurs nouveaux colocataires. 
 

Gourmand part nature, le mouton est une véritable alternative aux tondeuses thermiques et aux produits herbicides et 

permet d’entretenir des espaces naturels en toute sérénité et dans le respect total de la nature. C’est aussi une source de 

bien-être, cela favorise les échanges et réduit le stress. 
 

La direction a bon espoir que cette initiative se poursuive par la mise en place de projets communs, autour de la tonte des 

moutons et de l’élevage d’agneaux, entre les EHPAD et les écoles alentours. A quand les chaussettes tricotées avec la laine 

de nos éco-moutons et les agneaux élevés aux biberons par les résidents et enfants. 
 

Ce projet fait déjà germer, dans l’esprit des soignants et résidents, d’autres initiatives tels que : l’introduction de poules, de 

chèvres, etc. 

 

 
 

Les traditionnelles 

 annuelles seront 

programmées au cours du 

 dans chaque 

établissement et service du 

groupe.  
 

Le calendrier fera l’objet d’une 

publication ultérieure. 

Ouverture d’un nouvel EHPAD  
au CH de Levroux ! 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

Ce bâtiment moderne est doté de tous les équipements nécessaires à une prise 

en soin de qualité et propose des prestations hôtelières et de 

restauration répondant aux besoins des résidents.  
 

Ce bâtiment est composé de 3 services :  
 

le service « La Gai té »  propose 10 logements, dans un espace 

sécurisé situé au rez-de-chaussée, donnant accès à deux patios 

extérieurs, un salon de repos, un salon des familles, une salle d’activité 

ainsi qu’une salle de restaurant. Ce service permet une déambulation 

sécurisée intérieure et extérieure.  
 

le service « Les Boiser ies »  propose 18 logements, au 1er étage, 

donnant accès à un salon des familles et à une salle de restaurant. 
 

le service « Bel levue »  propose 16 logements, au 2ème étage, et donne 

accès à une salle de restaurant spacieuse et vitrée offrant un point de 

vue appréciable sur les « hauteurs » de Levroux et sur un très joli patio 

intérieur.  

 

 

Ça y est ! Après plusieurs 

mois de travaux, l’EHPAD 

du CH de Levroux vient 

d’ouvrir ses portes.  
 

Ce bâtiment flambant 

neuf accueille, depuis le 

13 novembre, 44 

résidents dans des 

logements privilégiés de 

20m2 comprenant chacun 

une salle de douche 

privative. 

 
 

L’ensemble du personnel 
du groupe EP’AGE 36 
souhaite aux résidents et 
à leurs proches de belles 
fêtes de fin d’année et 
leurs meilleurs vœux 
2024. 


